TOPLLEGAL

OSSERVATORIO LAVORO

di appartenenza
e attrattivita:
le nuove sfide dell’azienda

8 Novembre 2023
17:00-21:00
Copernico Centrale - Via Copernico, 38 - Milano

PROGRAMMA
La presentazione in esclusiva dei risultati della Il Edizione dell’Osservatorio Lavoro
La ricerca qualitativa, condotta dal nostro Centro Studi, con il supporto di studi legali partner ha coinvolto nell’indagine le
maggiori realta societarie e bancarie italiane. L'innovazione digitale continua a rivoluzionare le modalita di lavoro e gli stra-
volgimenti dettati dalle guerre, dalla pandemia e dalle crisi economiche che continuano a scuotere il sistema, riversando
conseguenze per le societa che faticano a reperire i lavoratori e le competenze di cui hanno bisogno. Le aziende sono chia-
mate ad accrescere il senso di appartenenza e la propria attrattivita: diventa sempre piu necessario ripensare ai modelli
organizzativi interni.
La ricerca scatta una fotografia dell’ecosistema nazionale, della dinamica domanda-offerta di servizi giuslavoristici e del
ruolo in costante evoluzione del direttore del personale.

RELAIOK

Barbara Grasselli, Founding Partner, Zambelli & Partners Studio Legale
Giorgio Albe, Founding Partner, A&A Studio Legale

Giovanni Antonio Osnago Gadda, Partner, Carnelutti Law Firm

Luca Massimo Failla, Founding Partner, Failla&Partners

Gianmarco Fissore, Labour Law & Industrial Relations Manager, Lavazza Group
Maria Teresa lannella, Associate Partner, EY

Delia Simone, Team Manager, Manpower Professional

MODERA Valentina Magri, giornalista, ToplLegal

A

General e Senior Counsel, CEO, Compliance Officer, Direttori HR, HR Manager, Direttori Generali;
Direttore Relazioni Industriali e Sindacali; DPO

AGENDA

17:15 > Accredito

17:30 > Introduzione e saluti di apertura

17:35 > Presentazione dei risultati della ricerca
17:45 > Tavolarotonda

19:00 > Networking cocktail

PARTNER

14[&13i 128 Failla&Partners SN

o0
STUDIO LEGALE LAWFIRM EY Studio Legale ZAMBELLI & PARTNERS



